
Положение о самоуправлении в учебной группе 

Горецкого педагогического колледжа МГУ имени А.А. Кулешова  

 

1. Общие положения 

Самоуправление (применительно к учебной группе) – это способ 

организации жизнедеятельности коллектива учебной группы, который 

предполагает активное участие всех учащихся на основе самодеятельности    

в принятии решений для достижения общественно значимых целей. 

Самоуправление в учебной группе ставит целью высокий уровень 

развития группы, характеризующийся организованностью, сплоченностью и 

ответственностью каждого члена за порученное дело, отношениями 

сотрудничества, коллективизма и взаимопомощи. 

Самоуправление способствует более четкой организации 

образовательного и творческого процесса в группе, интеграции учащихся       

в деятельность органов ученического самоуправления колледжа. 

 

1.1 Правовая основа деятельности 

Самоуправление в учебной группе действует на основании Кодекса 

Республики Беларусь об образовании, Положения о колледже и настоящего 

Положения.  

 

1.2 Задачи самоуправления 

   Способствование процессу социализации учащихся и их интеграции 

в обществе. 

   Воспитание положительных нравственных качеств личности 

учащихся (активность, ответственность, самодисциплина, товарищество, 

чувство долга). 

    Формирование положительной мотивации учащихся к участию         

в социально значимых сферах деятельности, инициативности, активной 

гражданской позиции. 

    Развитие коммуникативных качеств, лидерских и организаторских 

способностей учащихся. 

    Создание высокоразвитой ученической группы, благоприятного 

социально-психологического климата в коллективе. 

 

1.3 Функции самоуправления: 

      - социализирующая;  

      - ценностно-мотивационная; 

      - коллективообразующая;  

      - организационно-управленческая. 

 

1.4 Принципы самоуправления: 

      - сотрудничество;  

     -  выборность; 

      - открытость и гласность; 

   -  обновляемость; 

    - идеологическая направленность; 

   -  педагогическое руководство. 



2. Структура органов самоуправления 

 

2.1 Высший орган самоуправления 

Высшим органом самоуправления в группе является групповое 

собрание. Собрание в плановом порядке проводится 1 раз в месяц. Оно 

должно носить открытый характер. Возглавляет собрание староста группы.  

Собрание учащихся: 

- избирает Совет группы, определяет его структуру (постоянные и 

временные подразделения) и функциональные обязанности; 

- совместно с куратором рассматривает план воспитательных 

мероприятий на семестр; 

- обсуждает различные вопросы жизнедеятельности группы и 

принимает по ним необходимые решения; 

- заслушивает отчеты и информацию ответственных лиц о проделанной 

работе;  

- оценивает результаты деятельности органов самоуправления                   

в учебной группе; 

- делегирует своих представителей в органы самоуправления                  

в колледже; 

- через куратора вносит в администрацию колледжа предложения        

по улучшению образовательного процесса. 

Собрание вправе принимать решение, если в нем участвует не менее 

75% от состава группы. Решения собрания принимаются большинством 

голосов и обязательны к исполнению всеми учащимися группы. 

Собрание вправе переизбрать в течение учебного года членов Совета 

группы в случае их отказа от дальнейшей деятельности или                          

при неудовлетворительном исполнении своих обязанностей. 

При необходимости (для решения экстренных или иных важных 

вопросов) возможно проведение внеочередного собрания, но не чаще одного 

раза в месяц. 

 

2.2 Исполнительный орган самоуправления 

Исполнительным органом самоуправления является Совет группы, 

который избирается на учебный год. 

В состав Совета группы входят: 

- староста (заместитель старосты); 

- профсоюзный организатор; 

- секретарь ячейки первичной организации ОО БРСМ колледжа; 

- руководители секторов. 

 

Староста группы: 

- находится в непосредственном контакте с куратором группы, 

заведующим отделением, заместителем директора по воспитательной работе, 

выполняет их поручения, связанные с образовательным процессом; 

- следит за посещаемостью и отмечает в специальном журнале 

(ведомости) пропуски занятий учащихся группы; 

- во взаимодействии с куратором ежемесячно заполняет сводную 

ведомость пропусков учебных занятий; 



- назначает дежурных, которые следят за порядком и дисциплиной в 

группе; 

- составляет график дежурства группы по колледжу и столовой, 

контролирует процесс осуществления дежурства; 

- информирует учащихся группы о новостях в жизни колледжа; 

- принимает деятельное участие в организации и проведении 

различных внутригрупповых и общеколледжных мероприятий; 

- способствует благоприятному морально-психологическому климату    

в группе; помогает разрешать конфликтные ситуации, если таковые 

возникают; 

- организует подготовку и проведение собраний. 

 

Профсоюзный организатор: 

- организует сбор профсоюзных взносов; 

- занимается рассмотрением вопросов оказания материальной помощи 

нуждающимся учащимся; 

- представляет права и интересы учащихся группы в профсоюзном 

комитете учащихся колледжа; 

- участвует в организации и проведении групповых собраний; 

- информирует и подводит итоги участия группы в конкурсах, акциях, 

соревнованиях. 

 

Секретарь ячейки первичной организации БРСМ: 

-  организует сбор членских взносов; 

- занимается организацией досуга и общественно полезной 

деятельности учащихся; 

- информирует о мероприятиях районного, областного и 

республиканского комитетов ОО «БРСМ»,  инициирует в них участие 

учащихся своей группы; 

- представляет права и инициативы учащихся в первичной 

организации ОО «БРСМ» колледжа; 

-   участвует в организации и проведении групповых собраний.  

 

Руководители секторов: 

- разрабатывают и выносят на обсуждение группового собрания план 

работы сектора на семестр (месяц); 

- организуют работу сектора в течение учебного года; 

- выступают на собрании с отчетом о проделанной работе. 

 

Координирует работу Совета группы куратор. 

 

2.3 Содержание деятельности секторов  

Учебный сектор занимается вопросами посещения занятий, 

успеваемости; способствует развитию у учащихся интереса к учению; 

участвует в организации проведения олимпиад. 

Организационный сектор занимается вопросами подготовки и 

проведения собраний, вносит предложения по совершенствованию работы 

органов самоуправления, ведет протоколы, списки органов самоуправления.  



Трудовой сектор занимается организацией дежурства учащихся            

в период учебных занятий; вопросами вторичной и летней трудовой 

занятости учащихся; организует проведение трудовых общественно 

полезных акций коллектива; организует работу волонтеров; обращается         

в администрацию учреждения с предложениями по совершенствованию 

проведения практики, профессиональной подготовки.  

Сектор охраны правопорядка и безопасности жизнедеятельности 

занимается профилактикой противоправных действий, нарушений 

дисциплины в колледже и общежитии, знакомит учащихся с правилами 

безопасного поведения; ведет работу по созданию благоприятного 

микроклимата в коллективе, представляет и защищает интересы учащихся     

в конфликтных ситуациях. 

Сектор здорового образа жизни, физической культуры и спорта  

занимается вопросами охраны здоровья, качества питания учащихся, 

пропаганды здорового образа жизни и здорового питания, профилактики 

вредных привычек; условиями проживания в общежитии; развитием 

физкультуры и спорта в коллективе учащихся, готовит команды                  

для внутриколледжных спортивных соревнований; организует туристские 

походы, совместные посещения спортивных мероприятий. 

Культурно-массовый сектор организует проведение культурно-

массовых мероприятий, посещение театров, кинотеатров, концертных и 

выставочных залов и др.; привлекает учащихся группы к участию в работе 

кружков; организует проведение творческих выставок; проводит фотосъемку 

проводимых в группе и колледже мероприятий.  

Редколлегия организует работу стенной печати, участвует в конкурсах 

плакатов и стенгазет в колледже, занимается оформительской работой; 

занимается подготовкой мультимедийных презентаций; ведет сбор фото- и 

видеоматериалов для летописи группы; ведет учет достижений группы. 

Численный состав секторов не ограничивается.  

При необходимости Совет группы может создавать другие сектора      

по отдельным направлениям деятельности.  

 

3. Права и обязанности членов ученического самоуправления 

 

3.1 Права 

Каждый член самоуправления в учебной группе имеет право: 

- избирать и быть избранным в органы самоуправления группы; 

- оценивать работу органов самоуправления группы, вступать                 

с критикой и самокритикой; 

- проявлять собственную активность в планировании деятельности и 

организации работы группы, вносить предложения; 

- свободно высказывать и отстаивать свое мнение в корректной форме; 

- излагать выборным органам свои проблемы и получать от них 

помощь; 

- на уважение своего человеческого достоинства. 

 

3.2 Обязанности 

Все члены самоуправления в учебной группе обязаны: 



- добросовестно учиться, соблюдать Положение о колледже, Правила  

внутреннего распорядка, Правила для учащихся; 

- действовать на благо группы и колледжа, заботиться о поддержании 

их традиций, авторитета; 

- выполнять все законные решения, принятые органами  

самоуправления; 

- уважать свободу и достоинство другого человека, признавать их 

право на собственные взгляды и убеждения; 

- знакомиться с нормативными документами колледжа и их проектами, 

вносить к ним свои предложения; 

- через куратора и подразделение по воспитательной работе вносить      

в администрацию колледжа предложения по улучшению образовательного 

процесса, а также предложения в план идеологической и воспитательной 

работы колледжа; 

- заботиться о здоровье и безопасности собственной жизни, а также       

о жизни и здоровье окружающих. 
 


